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Аннотация

Данный семинар предназначен:

- для молодых специалистов: изучение содержания социально-коммуникативного развития дошкольников как одной из образовательных областей согласно ФГОС ДО;

- для педагогов-стажистов: повторение и закрепление содержания работы по данному направлению.

Цель: повысить компетентность педагогов  ДОУ в области знаний Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, способствовать улучшению качества образовательного процесса.

Методы и приемы: беседа, обсуждение, показ слайдов, физкультминутка, деловая игра, релаксация.

Предварительная работа:

- подбор и изучение нормативно-правовых актов, методической литературы,

- организация выставки методической литературы в методкабинете;

- консультации для педагогов по теме.

Ожидаемые результаты:

Повысится уровень профессиональной компетентности воспитателей и педагогов в области социально-коммуникативного развития воспитанников согласно ФГОС дошкольного образования, что, в свою очередь, будет способствовать улучшению качества дошкольного образования.

Ход семинара- практикума

Приветствие.

Тема семинара. (Слайд 1).

Актуальность (Слайд 2).

Цель и задачи социально-коммуникативного развития дошкольников (Слайды 3, 4) 
Цель: 

· позитивная социализация детей дошкольного возраста, 

· приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства.
Задачи:

· усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности;

· развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками;

· становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий;

· развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации;

· формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; 

· формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе.
Беседа. Сначала определим основные направления работы по реализации образовательной области «Социально-коммуникативное развитие». (Слайд 5) 

· Развитие игровой деятельности с целью освоения различных социальных ролей

· Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста

· Формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе

· Трудовое воспитание

Какие виды детской деятельности определяет ФГОС ДО? (Слайд 6). (Обсуждение). 
· Игровая 

· Познавательно-исследовательская

· Коммуникативная (общение) 

· Двигательная 

· Самообслуживание и элементарный бытовой труд 

· Конструирование

· Изобразительная

· Музыкальная 

· Восприятие художественной литературы и фольклора

Какие формы работы по видам той или иной деятельности можно использовать в работе с детьми? (Приложение 1). (Обсуждение). 
Какие условия необходимы для успешной реализации социально-коммуникативного развития? (Слайды 7, 8). (Обсуждение). 
· Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) разнообразна по своему содержанию
· Содержание РППС учитывает индивидуальные особенности и интересы детей конкретной группы
· В группе преобладает демократический стиль общения воспитателей с детьми: не «над», а «вместе».
· Воспитатели и родители развивают умения     детей осуществлять выбор деятельности и отношений в соответствии со своими интересами

· Родители в курсе всего, что происходит в жизни ребенка: чем он занимался, что нового узнал, чем ему нужно помочь в поиске нового и т.д.

Согласно требованиям Стандарта обязательно учитываем эффективные формы и способы поддержки детской инициативы. Какие это могут быть формы? (Слайд 9). (Обсуждение). 
· Создавать в группе положительный психологический микроклимат, в равной мере проявляя любовь и заботу ко всем детям: выражать радость при встрече, используя ласку и теплое слово;

· Уважать и ценить каждого ребенка независимо от их достижений, достоинств и недостатков;

· Помогать детям в решении проблем организации игры;

· Предоставлять детям возможность для реализации их замысла в творческой продуктивной деятельности; 

· Создавать условия для самостоятельной творческой или познавательной деятельности детей в центрах развития в соответствии с их возрастом, способностями и возможностями.

Основным видом детской деятельности, способствующим социализации и коммуникации ребенка, является игровая деятельность. Классификаций игр много. Предлагаю вспомнить классификацию игр по Новоселовой С. Л. и Зворыгиной Е. В. (Слайд 11). (Обсуждение). 

Комплексный метод руководства игрой этих авторов предполагает

- обеспечение педагогических условий развития игры,

- педагогическую поддержку самодеятельных игр. (Слайд 12) .

Какие виды игр вы помните? Приложение 2(Обсуждение) .

Следующим направлением работы ОО «Социально-коммуникативное развитие» является патриотическое воспитание (Слайд 13) .
Задачи патриотического воспитания

· Воспитывать у ребенка любовь и привязанность к своей семье, дому, детскому саду, улице, селу;

· Формировать бережное отношение к природе и всему живому; 

· Воспитывать уважение к труду;

· Развивать интерес к русским традициям и промыслам;

· Формировать элементарные знания о правах человека;

· Расширять представления о городах России, Республики Башкортостан;

· Знакомить детей с символами государства, республики (герб, флаг, гимн);

· Развивать чувство ответственности и гордости за достижения страны, республики;   

· Формировать толерантность, чувство уважения к другим народам, их традициям.

Компоненты патриотического воспитания (Слайд 14) .

Вспомним принципы работы по патриотическому воспитанию (Слайд 15). (Обсуждение). 
· Принцип личностно-ориентированного общения 

· Принцип культуросообразности

· Принцип свободы и самостоятельности

· Принцип гуманно-творческой направленности

· Принцип интеграции различных видов детской деятельности

Какие условия должны быть созданы в группе для патриотического воспитания? (Слайд 16). (Обсуждение). 
· Создание, благоприятного психологического климата в детском коллективе

· Интеграция содержания образования 

· Интеграция условий реализации содержания образования

Формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. Задачи по формированию ОБЖ. (Слайд 17) .
Цели:

· формирование основ безопасности собственной жизнедеятельности;

· формирование предпосылок  экологического сознания (безопасности окружающего мира)

Какие задачи ставятся при формировании основ безопасности жизнедеятельности детей? (Слайд 18). (Обсуждение). 
· Формировать у ребенка умения ориентироваться в окружающей его обстановке и умения оценивать отдельные элементы обстановки с точки зрения «Опасно - не опасно»
· Формировать у ребенка умения быть внимательным, осторожным и предусмотрительным (ребенок должен понимать, к каким последствиям могут привести те или иные его поступки)

· Формировать важнейшие алгоритмы восприятия и действия, которые лежат в основе безопасного поведения.
Какие направления работы по ОБЖ? (Слайд 19). (Обсуждение). 
· Усвоение дошкольниками первоначальных знаний о правилах безопасного поведения

· Формирование у детей качественно новых двигательных навыков и бдительного восприятия окружающей обстановки

· Развитие у детей способности к предвидению возможной опасности в конкретной меняющейся ситуации и построению адекватного безопасного поведения

Основные принципы работы по воспитанию у детей навыков безопасного поведения (Слайд 20) .
· Важно не механическое заучивание детьми правил безопасного поведения, а воспитание  у них навыков безопасного поведения в окружающей его обстановке

· Воспитатели и родители (законные представители) не должны ограничиваться словами и показом картинок (хотя это тоже важно). С детьми надо рассматривать и анализировать различные жизненные ситуации, если возможно, проигрывать их в реальной обстановке.
· Занятия проводить не только по графику или плану, а использовать каждую возможность (ежедневно), в процессе игр, прогулок и т.д., чтобы помочь детям полностью усвоить правила, обращать внимание детей на ту или иную сторону правил.
· Развивать качества ребенка: его координацию, внимание, наблюдательность, реакцию и т.д. Эти качества очень нужны и для безопасного поведения.
Трудовое воспитание. Задачи трудового воспитания (Слайд 21)
· Формировать у детей положительные личные качества – стремление  к труду, заботливость, ответственность, бережливость

· Развивать навыки организации работы

· Развивать трудовые навыки, совершенствовать  их и постепенно увеличивать содержание трудовой деятельности

· Воспитывать позитивные взаимоотношения в процессе трудовой деятельности между детьми — умение работать в коллективе, в случае необходимости предоставлять помощь; благосклонно оценивать труд сверстников и в уважительной форме делать замечания

· Воспитывать уважительное отношение к труду взрослых и стремление оказать помощь.
Вспомним виды труда, формы организации труда, типы организации трудовой деятельности (Слайд 22). (Обсуждение). 
· Навыки культуры быта (труд по самообслуживанию)

· Хозяйственно – бытовой труд (содружество взрослого и ребенка, совместная деятельность)

· Ознакомление с трудом взрослых


· Ручной труд (мотивация – сделать приятное взрослому, другу – ровеснику)

· Труд в природе


               Формы организации трудовой деятельности

       Поручения:

· Простые и сложные;

· Эпизодические и длительные;

· Коллективные и индивидуальные

      Коллективный труд (не более 35-40 мин) 

    Дежурство (не более 20 мин):

· Формирование общественно-значимого мотива;

· Нравственный, этический аспект.

                        Типы организации трудовой деятельности


 Индивидуальный труд; труд рядом; общий труд; совместный труд.
Физкультминутка. 
Попрошу всех встать, немного размяться. Сделаем друг другу бодрящий массаж. Разбейтесь на  пары. Один из пары встает по отношению к другому спиной, он – «пациент». Второй – «массажист». «Массажист» гладит голову «пациента», плечи, спину. Затем начинает похлопывания: плечи, спина, руки. Партнеры меняются ролями и повторяют действия. Друг другу улыбнитесь, поблагодарите друг друга и садитесь.

Деловая игра «Игрушки для сюжетной игры»

Цель: Выявить качества знаний педагогов в подборе игрового материала и оборудования для сюжетно – ролевой игры на каждом возрастном этапе.

Атрибуты к игре: оформление магазина «Детский мир «Играйка»

Отделы игрушек:

Игрушечные машины

Кукольное хозяйство

Отдел кукол

Разнообразный материал

Забавные зверюшки.

Описание игры:

Мир современного ребенка трудно представить без игрушек. Предлагаю вам представить, что мы в отделе игрушек детского мира «Играйка», присмотримся внимательно к игрушкам, которые ждут покупателей на прилавках.

Вот отдел кукол. Здесь: и маленькие куклы, и большие; с закрывающимися глазами и с нарисованными; «говорящие» и «умеющие ходить»; малыши – голыши и нарядно одетые девочки; «Красные шапочки», «Айболиты», куклы Барби и др.

А сколько разных зверюшек – плюшевые и пластмассовые мишки, зайцы, собачки, обезьянки. Рядом на прилавке кукольное хозяйство – посуда, плита, стиральная машина, кукольная мебель. А дальше – игрушечные машины: точные маленькие модели «Мерседеса», «Лимузина», деревянные грузовики, похожие на настоящие лишь в самых общих чертах. А вот и просто руль на подставке. А это – разнообразный предметный материал, который нельзя назвать собственно игрушками.

Задания:

1. Выбрать себе любую игрушку, и проанализировать ее соответствие данной возрастной группе.

2. Составить алгоритм адекватного восприятия ребенком конкретной игрушки; ее педагогическое, психологическое и эстетическое воздействие на развитие ребенка в контексте воспитательного процесса.

Наблюдение и анализ деловой игры

1. Актуальность темы, выбранной для обсуждения.

2. Знание педагогов в подборе игрового материала и оборудования.

3. Рефлексия участников игры.

4. Решение в соответствии с задачами деловой игры.

Семинар окончен. Благодарю всех за активное участие.

